
Zu unserem zweiten umfassenden Nachhaltigkeitsbericht, 
der sich an den GRI-Standards 2021 orientiert, gelangen 

Sie über den QR-Code oder über folgenden Link: 
[https://nachhaltigkeitsbericht.vaudoise-jb.ch/]

Engagierter Versicherer

Wir informieren unsere Kunden 
und Kundinnen auf transpa-
rente und verständliche Weise 
über unsere Produkte und 
helfen ihnen, Entscheidungen zu 
treffen, die ihren Bedürfnissen 
entsprechen.

Wir möchten mit gutem Bei-
spiel vorangehen, vor allem in 
den Bereichen Risikomanage-
ment, Datenschutz und Cyber-
sicherheit.

Wir garantieren eine langfristi-
ge Unternehmensentwicklung 
und setzen auf eine Politik der 
Gewinnweitergabe, die im Ein-
klang mit unseren Anspruchs-
gruppen steht.

Wir erhöhen – wo möglich – die 
Nachhaltigkeit unserer Versiche-
rungs- und Vorsorgelösungen 
und passen unsere Deckungen 
an die Entwicklung der Bedürf-
nisse der Gesellschaft an. 

Verantwortungsvoller Investor

Wir halten uns bei all unseren 
Anlageentscheidungen an die 
ESG-Kriterien (Integration).

Wir investieren nicht in Unter-
nehmen, die unseren ESG-Kri-
terien entgegenstehen (Aus-
schluss).

Wir erhöhen den Anteil der 
Investitionen mit positiver Wir-
kung (Impact Investing).

Wir betreiben eine aktive 
Aktionärspolitik im Bereich ESG 
(Active Ownership).

Wir konzentrieren uns darauf, 
den CO2-Fussabdruck unserer 
Anlagen zu reduzieren.

Motivierender Arbeitgeber

Wir fördern ein respekt- und 
vertrauensvolles Arbeitsklima 
und setzen uns für das Gleich-
gewicht zwischen Privat- und 
Berufsleben ein.

Wir setzen uns für Diversität 
ein und achten darauf, dass alle 
Mitarbeitenden gleichbehandelt 
werden.

Wir unterstützen die Aus- und 
Weiterbildung unserer Mit-
arbeitenden während ihrer 
ganzen beruflichen Laufbahn, 
setzen auf interne Mobilität, 
investieren in ihre Entwicklung 
und achten auf ihre Beschäfti-
gungsfähigkeit.

Corporate Citizen

Wir setzen uns ein für die beruf-
liche Wiedereingliederung, für 
die Bereiche Kunst und Kultur 
und für den Breitensport.

Wir fördern den Austausch 
zwischen den verschiedenen An-
spruchsgruppen der Schweizer 
Zivilgesellschaft und fördern die 
Innovation in Kooperation mit 
der Forschung.

Durch koordinierte Aktionen und Investitio-
nen setzen wir uns dafür ein, die Nutzung von 
Ressourcen zu optimieren und Klimaschutz-
massnahmen zu ergreifen.

Wir arbeiten daran, unsere Umweltbelastung 
zu reduzieren, indem wir Energie einsparen 
und erneuerbare Energien fördern.

Wir prüfen neue Lieferanten verstärkt auf 
soziale und ökologische Kriterien und fördern 
verantwortungsvolle und regionale Einkäufe.

Unsere Ziele 2022-2025 

Klimabewusstes Ressourcenmanagement
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