Nos ambitions 2022-2025

Assureur engagé

Nous informons notre clientéle
de maniére transparente

et compréhensible sur nos
produits et les aidons a prendre
des décisions correspondant &
leurs besoins.

Nous souhaitons étre
exemplaires, notamment dans
les domaines de la gestion des
risques, de la protection des
données et de la cybersécurité.

Nous garantissons un
développement de l'entreprise
a long terme et appliquons une
politique de redistribution des
bénéfices cohérente vis-a-vis de
nos parties prenantes.

Nous augmentons la durabilité
de nos solutions d'assurance et
de prévoyance lorsque cela est
possible et nous adaptons nos
couvertures a |'évolution des
besoins de la société.

Investisseur responsable

Nous intégrons des critéres
ESG dans toutes nos décisions
de placement (inclusion).

Nous n'investissons pas dans
des entreprises qui sont en
contradiction avec notre
politique ESG (exclusion).

Nous augmentons la part des
placements qui ont un impact
positif (Impact Investing).

Nous menons une politique
d'actionnariat actif sur

les questions ESG (Active
Ownership).

Nous focalisons notre attention
sur la réduction de |'empreinte
carbone de nos placements.

Signatory of:
] Principles for
[ 1] Responsible
L1 ]| Investment

Au travers d'actions et d'investissements
coordonnés, nous nous engageons & optimiser
I'utilisation des ressources et a prendre des

mesures pour protéger le climat.

renouvelables.

Gestion consciente des ressources et du climat

Nous travaillons sur la réduction de notre
impact environnemental par des économies
d'énergie et des choix favorisant les énergies

Employeur motivant

Nous promouvons un climat

de travail cordial basé sur

des relations empreintes de
respect et de confiance et nous
soutenons I'équilibre entre vie
privée et professionnelle.

Nous favorisons la diversité et
veillons & I'équité de traitement
de nos collaboratrices et
collaborateurs.

En soutenant la formation
tout au long du parcours
professionnel et les mobilités
internes, nous investissons
dans le développement

de nos collaboratrices et
collaborateurs et sommes
attentifs & leur employabilité.

Entreprise citoyenne

Nous nous engageons en
faveur de la réinsertion
socioprofessionnelle, de I'art, de
la culture et du sport populaire.

Nous encourageons les
échanges entre les différentes
parties prenantes de la société
civile suisse et promouvons
I'innovation en coopération
avec le monde de la recherche.

les (jomnéc!

INVOLVERE

UNE JOURNEE POUR AGIR

Nous augmentons les analyses des nouveaux
fournisseurs & l'aide de critéres sociaux et
environnementaux et favorisons les achats

responsables et de proximité.

durabilité complet se référant aux normes
GRI S 2021 via le code QR ou le lien suivant:
[https://rapport-de-durabilite.vaudoise-ra.ch/]
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