
Évolution des affaires directes vie

Primes émises brutes Prestations globales brutes

en milliers de CHF 2022 2021 +/- % 2022 2021 +/- %

Affaires traditionnelles 178'705 160'190 11,6 191'882 195'269 -1,7
– Produit de capitaux 123'057 130'173 -5,5 138'201 138'326 -0,1
– Produit de rentes 39'545 14'293 176,7 49'078 52'616 -6,7
– Produit d'assurances risque pur 16'103 15'723 2,4 4'602 4'327 6,4
Affaires pour le compte et aux risques de tiers 78'979 55'580 42,1 25'185 47'190 -46,6
Total général 257'684 215'770 19,4 217'068 242'459 -10,5

Rachats 48'960 54'734 -10,5
Arrivées à terme 105'352 120'648 -12,7
Prestations décès et invalidité 18'637 22'225 -16,1
Rentes versées 44'119 44'853 -1,6
Total des prestations globales brutes 217'068 242'459 -10,5

Total

Portefeuille – Somme sous le risque total  7'968'199  7'745'962  2,9 
Production – Somme sous risque  754'459  841'350  -10,3 

En complément de ses activités d’assurances, le Groupe Vaudoise détient des participa-
tions qui diversifient ses sources de revenus. Les éléments financiers de ces participations 
et des holdings qui les administrent (Vaudoise Assurances Holding SA et Vaudoise Asset 
Management SA) sont présentés dans les comptes sous « Autres activités ».

Les produits de prestations de services des autres activités résultent principalement des 
sociétés Vaudoise Investment Solutions SA et Berninvest AG (gestion de fonds immobi-
liers pour des tiers), de la société Pittet Associés SA (conseil actuariel, juridique et en 
investissement aux institutions de prévoyance et aux compagnies d’assurances), des 
sociétés FimPlus SA et FimPlus Management SA (gestion et conseil immobiliers) ainsi que 
de Vaudoise Services SA (services additionnels aux activités d'assurance) et neocredit.ch AG 
(plateforme de crowdlending pour PME).

Les produits de prestations de services suivent une évolution positive ces dernières années 
pour toutes nos filiales.

Les participations dans les sociétés associées se répercutent également sur le résultat des 
autres activités qui comprend leur quote-part de résultat.

La société fille Pittet Associés a conclu un accord pour reprendre dès le 1er janvier 2023 l’acti-
vité d’expertise en caisse de pension de Swiss Life Pension Services (SLPS). Dans ce cadre, les 
experts LPP et actuaires de SLPS ont rejoint l’équipe de Pittet Associés au début de cette 
année. Ce nouvel apport s’inscrit dans la stratégie de renforcement de Pittet Associés en 
Suisse alémanique.

Autres activités
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